Педсовет  по теме
«Профессиональный рост учителя»

Сроки проведения: 01.03.10

Цели:
· Рассмотреть механизм аттестации как фактор профессионального роста педагогов.

· Ознакомиться с различными формами самоанализа профессиональной деятельности учителя.

· Обобщить опыт педагогов школы по самообразованию, составлению портфолио и проведению самопрезентаций.
План проведения педсовета:

1. «Формы оценки уровня квалификации, профессиональной компетенции, качества и результативности работы педагогов» 

Зам. дир. по УВР Зыкова Г.Ю.

2. «Портфолио  учителя как способ анализа педагогической деятельности»

Учитель русского языка и литературы Миняковская Г.И.

3. «Составление «Информационной карты учителя» - вариант работы по составлению портфолио»

Учитель начальных классов  Ковалёва Ю.Е.

4. «Самопрезентация -  одна из форм аттестации педагогов »

Учитель технологии Шевцова Л.В.
5. «Повышение квалификации в форме прохождения дистанционных курсов »

Учитель начальных классов  Ковалёва Ю.Е.

6. Разное.

7. Решение педсовета.

1. Формы оценки уровня квалификации, профессиональной компетенции, качества и результативности работы педагогов.

                 Согласно действующему Положению об аттестации педагогических и руководящих работников, она проводится на основе экспертной оценки их уровня квалификации, профессиональной компетенции, качества и результативности работы педагогов. Часто приходится слышать: я же не стала хуже работать за последние 5 лет, почему я должна доказывать соответствие категории? Во – первых, категория присуждается на срок 5 лет. Во – вторых, в  итоге аттестации повышается профессиональный уровень учителя. А в – третьих, сейчас очень быстро меняются условия труда, требования к профессиональным компетентностям педагогов.   Если педагог остаётся на прежнем уровне, он отстаёт от жизни и перестаёт соответствовать критериям, предъявляемым к той или иной категории. Как же оценить профессиональную деятельность учителя? Это процесс двусторонний. С одной стороны – учитель осуществляет внутренний самоанализ своей педагогической работы за определённый период. А с другой стороны – эксперт проводит внешний анализ этой деятельности. В условиях модернизации образования акцент с профессиональных знаний «я знаю» переносится на уровень профессиональных компетенций – «я могу и делаю». Одна из наиболее адекватных форм аттестации, нацеливающая учителя на процесс самооценивания – презентация портфолио педагога. 
            Основная цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

Задачи портфолио:

· Создание полного банка результатов профессиональной деятельности

· Выявление наиболее ценного опыта для дальнейшего распространения

· Фиксация реальных изменений

· Анализ причин динамики

· Коррекция профессионального саморазвития

Портфолио обеспечивает накопление информации, необходимой:

· для повышения или подтверждения квалификационной категории учителя;

· объявления ему поощрений и представления к наградам по итогам учебного года;

· участия в конкурсе учителей на получение премии Президента РФ.

                   Предоставленные в портфолио материалы отражают собственные достижения, материалы, демонстрирующие умение учителя решать свои профессиональные задачи. Но каждый из нас индивидуален, у каждого своё видение окружающей действительности, а значит, и представление о том, что  должно содержать  портфолио. Поэтому, некоего образца портфолио не существует. Что же взять за основу? От чего оттолкнуться? На прошлом педсовете предлагался один из вариантов портфолио. Сегодня мы рассмотрим ещё несколько. 
В среде фотографов портфолио – альбом с фотографиями. Но для педагогических работников это  ни в коем случае не фотографии с подписями. Требования к оформлению вообще минимальны. В зависимости от целей портфолио бывают различных типов:

· Папка достижений (грамоты, дипломы, сертификаты детей и т.п.)

· Рефлексивное портфолио (раскрывает динамику личностного развития учителя, анализ деятельности)

· Проблемно – исследовательское (написание реферата, научной работы, подготовка к выступлению на конференции)
· Тематическое (создаётся в процессе работы по определённому проекту, теме, разделу)

· Методическое (в нём помещаются материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, собранные им самим)

          У педагогов возникает вопрос: а где сказано, что мы должны предоставлять портфолио при аттестации? Портфолио – реальная возможность наиболее полно показать соответствие критериям, предъявляемым к аттестационной категории. А критерии закреплены в Положении об аттестации.
           Вашему вниманию предлагается примерный образец этого документа. Это комбинированный вариант портфолио – папка достижений, рефлексивная оценка, методические материалы.
Приложение № 1.

                    Презентация портфолио – форма аттестации, в ходе которой учитель представляет экспертной группе свидетельства своего профессионализмаи результатов своей педагогической деятельности. Презентация может проходить в виде выставки У-М материалов, слайд – шоу, доклада, сопровождаемого компьютерным показом.  Объём бумажного варианта портфолио не менее 30 и не более 70 листов. Своим опытом создания портфолио в бумажном и электронном варианте поделится
2.   Учитель русского языка и литературы Миняковская Г.И.

 «Портфолио  учителя как способ анализа педагогической деятельности»

Пятый год в РФ реализуется нацпроект «Образование». Одно из направлений ПНПО – конкурс лучших учителей. При подготовке к этому конкурсу требуется заполнить «Информационную карту».  Она составлена так, что наилучшим образом позволяет отследить динамику достижений учителя, а главное – позволяет провести комплексный самоанализ деятельности. 
«Информационная карта» тоже может стать основой портфолио. Об этом сообщит 

3. Учитель начальных классов  Ковалёва Ю.Е. «Составление «Информационной карты учителя» - вариант работы по составлению портфолио»

Главная задача диагностики деятельности учителя состоит не в том, чтобы дать экспертную оценку извне, а в том, чтобы стимулировать его к осмыслению своих профессиональных проблем. Успешный учитель всегда ориентирован на самоанализ и самодиагностику.  
4. Учитель технологии Шевцова Л.В. «Самопрезентация -  одна из форм аттестации педагогов »

Одно из условий профессионального роста учителя – непрерывное образование. Это самообразование и повышение квалификации в ходе курсовой подготовки. Возможностей для посещения курсов на базе ПАПО или МЦ не так много, как хотелось бы. Однако, эту проблему позволяют решать дистанционные курсы ПК. Совсем недавно это было доступно лишь немногим, сейчас всё больше педагогов выбирают именно этот вариант курсовой подготовки.

2002-08 – 2 человека

2008 – 09 – 6 человек

5. «Повышение квалификации в форме прохождения дистанционных курсов »

Учитель начальных классов  Ковалёва Ю.Е.
6. Разное.

7. Решение педсовета.

· Руководителям ШМО составить план работы на 2010 - 2011 год с учётом проведения мониторингов методической работы, отслеживания профессионального роста учителя. 
· Использовать портфолио как одну из форм аттестации педагогов.
· Зыковой Г. Ю. провести индивидуальные консультации по составлению портфолио с аттестующимися в 2010 – 2011 году педагогами с приглашением всех желающих.
· Зыковой Г. Ю. провести мониторинг прохождения педагогами дистанционных курсов.
