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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении выплат стимулирующего характера
МОУ «СОШ № 5»

                                              1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании постановления Администрации городского округа Электросталь Московской области об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Электросталь Московской области на соответствующий календарный год, других нормативно – правовых документов, регулирующих вопросы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения выплат стимулирующего характера работникам МОУ «СОШ № 5» (далее МОУ).
1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности труда, усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, результативности, выполнения целевых показателей эффективности деятельности МОУ,развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.4. МОУ предусматривает следующие виды выплат стимулирующего характера:
-стимулирующие выплаты;   -премиальные выплаты.
1.5. Размеры выплат стимулирующего характера работникам и порядок их установления, определяются МОУ в пределах выделенных средств самостоятельно.
Размер выплат стимулирующего характера составляет от 1% до 10% фонда оплаты труда работников МОУ.
Конкретный процент стимулирующих выплат на текущий календарный год определяется приказом Управления образования Администрации городского округа Электросталь Московской области. 
1.6. Премиальные выплатывыплачиваются из фонда экономии заработной платы работников МОУ. Размер премиальных выплат работникам устанавливается МОУ самостоятельно, исходя из размера фонда экономии заработной платы работников МОУ.
1.7.Директору МОУ  порядок установления выплат стимулирующего   характера   (стимулирующие выплаты, премиальные выплаты) определяется Управлением образования Администрации  городского округа Электросталь  Московской области, с учетом мнения представительного органа работников.
1.8. Критерии для расчета стимулирующих выплат определяются согласно Приложению №1 к настоящему положению. Критерии могут быть изменены и дополнены после соответствующего решения Управляющего совета МОУ.
1.9. При необходимости в данное Положение могут быть внесены изменения и дополнения.
1.10. Настоящее положение вступает в силу с 01.06.2011 г. и действует до принятия нового положения.
2. Порядок установления размера стимулирующих выплат 
2.1. Стимулирующие выплаты начисляются за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.
2.2. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением директора МОУ, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.
2.3. Директору МОУ порядок установления выплат стимулирующего   характера   определяется  Управлением образования Администрации городского округа Электросталь  Московской области, с учетом решениямуниципального государственно-общественного  совета по развитию образования в городском округе Электросталь Московской области.
2.4. Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера директору МОУ, устанавливается в размере до 1,5-кратного размера его должностного оклада.
2.5. Стимулирующие выплаты работникам МОУ производятся ежемесячно. Подсчет баллов осуществляется ежемесячно. 
2.6. Установление стимулирующих выплат работникам МОУ производится  с учетом решения Управляющего совета МОУ. 
2.7. Управляющий совет МОУ:
- согласовывает по представлению директора МОУ Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;
- рассматривает и согласовывает представленные директором МОУ результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в баллах без указания  фамилий работников;
-согласовывает размер стимулирующих выплат работникам, пропорциональной полученным баллам.
2.8. Основанием для оценки результативности является мониторинг показателей качества труда работников МОУ. 
Накопление первичных данных для расчета показателей ведётся в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля.
Для расчета критериеввозможно использовать как итоговые оценки по предмету за отчетный период, так и результаты срезов административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений обучающихся - результаты ЕГЭ, новая форма аттестации в 9-х классах, административные и контрольные работы и т.п.
2.9. Размер стимулирующих выплат определяется в следующем порядке: 
2.9.1. В течение контрольного периода в рамках внутреннего контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 
2.9.2. Производится подсчет баллов за контрольный период  по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 
2.9.3. Баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов), суммируются.
2.9.4. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на контрольный период, делится на общую сумму баллов, полученных всеми работниками.
2.9.5. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику.
2.10. Стимулирующая выплата производится по основной должности работника.
2.11. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.
2.12. Возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов,  в социализации учащихся и др.
3. Порядок установления премиальных выплат
3.1. Премиальные выплаты работникам МОУ производят в пределах фонда экономии заработной платы работников МОУ с учетоммнения представительного органа работников.
3.2. Премирование осуществляется за:
- высокие творческие достижения в работе или выполнение особо важных работ;
- высокое качество работы;
- напряженность труда;
- в связи с государственными праздниками, юбилеем МОУ, по итогам работы МОУ;
- в связи с юбилеем работника МОУ (50,55,60,70,75 лет);
- подготовку МОУ к новому учебному году.
3.3.За выполнение особо важных и сложных заданий работникам МОУ выплачивается премия в размере  до  3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного фонда оплаты труда по решению Управления образования Администрации  городского округа Электросталь  Московской области,  и в порядке, установленном Управлением образования Администрации  городского округа Электросталь  Московской области и с учетом мнения представительного органа работников. 
4. Условия снижения или отмены выплат стимулирующего характера                               4.1.  Условием для снижения или отмены стимулирующих выплат являются: 
- невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы.
-  применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор).
-  обоснованные жалобы со стороны родителей
- невыполнение приказов, должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, и других локальных актов регламентирующих  трудовые обязанности работников МОУ. 
- случай травматизма ребенка во время его пребывания в МОУ, когда ответственность за жизнь и здоровье детей возложена на данного работника.
5. Работа конфликтной комиссии.
5.1. В случае несогласия работника с начисленными стимулирующимивыплатами вопрос рассматривается на конфликтной комиссии МОУ, которая создается на паритетной основе в количестве 6 человек: три представителя администрации МОУ, три представителя работников МОУ. 
5.2. Регламент работы комиссии: конфликтная комиссия собирается при наличии личного заявления работника, поданного не позднее следующего днясо дня издания приказа о начислении стимулирующих выплат, на имя директора МОУ. Комиссия собирается в день подачи заявления. Решениекомиссии оформляется протоколом, доводится до сведения заявителя.

6. Изменения Положения.
6.1. Положение может быть изменено по решению Педагогического совета МОУ.
6.2. В случаенеобходимости внесения изменений в данное Положение директор МОУ создает инициативную творческую группу, которая в течение 2 недельразрабатывает изменения и дополнения к существующему Положению. Новая редакция Положения согласовывается c профсоюзным комитетом МОУ, Управляющим советом, учредителем и утверждается директором МОУ.

Согласовано
Председатель профкома: ______________/В.П.Терзян/
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к Положению о распределении выплат 
стимулирующего характера МОУ «СОШ № 5»

Критерии   для расчета  стимулирующих выплат учителям
	Показатели
	Шкала
	Максим  число баллов 

	1.Создание  условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
1.1. Подготовка школы к новому учебному году
	

1-2 
	

2

	2.Успешность учебной работы
Уровень сложности предмета в соответствии с САНПиНом
1 уровень — русский язык, математика, информатика, иностр.й язык (10)
2 уровень — физика, химия, география, история, обществознание (8)
3 уровень —нач.классы, лит-ра, МХК, биология, естествознание, черчение (6)
4 уровень — труд, физ-ра, музыка, рисование, технология, Мой выбор (4)
2.1.Количество учащихся, получивших «4», «5» по итогам отчетного периода 
2.2 Количество учащихся, получивших неудовлетворительные оценки по итогам триместра
2.3 Доля учащихся, сдававших экзамен по предмету
2.4  Дополнительная работа со слабоуспевающими детьми
2.5 Количество выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 60 и более баллов
2.6 Работа в 1,4, 9,11 классах
2.7 Количество учащихся победителей и призеров предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.

2.8. Подготовка учащихся к ГИА, ЕГЭ, экзаменам по выбору
	

% качества освоения учебных программ  х на КУС предмета  


до 10 баллов

до 8 баллов

до 5 б.
1-2 балла
до 8 б

До 5 баллов
Регион. уровень — до 10б
Муниц. уровень — до 7 б.
Школьный уровень — 2б.
до 10 б
	









58

	3.Личностный рост учителя 
3.1Обобщение педагогического опыта, выступления с обобщением педагогического опыта на педагогических советах, конференциях, форумах, семинарах, круглых столах
3.2Публикация статей, сборников, участие в профессиональных проектах, конкурсах, в творческих группах по разработке проектов

3.3Повышение уровня педагогического мастерства
-участие в  профессиональных конкурсах
- победа в профессиональных конкурсах
3.4. Преподавание углубленных курсов, апробация новых учебных программ
3.5. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки
3.6. Удовлетворенность участников образовательного процесса:
отсутствие жалоб;    отсутствие конфликтных ситуаций
	
Регион. уровень — 4 б.
Муницип. уровень  — 3б.
Школьный уровень — 2 б
Регион. уровень— 5 б.
Муницип. уровень — 3б.
Школьный уровень — 1 б
1- 5 баллов


2 балла
2  балла
1 балл

	





19

	4.Активность во внеурочной, воспитательной работе 
4.1 Участие в соревнованиях и конкурсах
4.2 Результативность участия в соревнованиях и конкурсах


4.3 Участие учащихся в проектной деятельности
4.4 Работа по привлечению учащихся к дополнительным занятиям по изучению предмета за рамками тарифицированных часов
4.5 Организация и проведение предметных недель, внеклассных мероприятий, экскурсий (за рамками школьной программы)
	
2 балла
Регион.й  уровень— 5 б.
Муницип. уровень — 3б.
Школьный уровень — 2 б
2 балла
до 3 баллов

до 4 баллов

	



   16

	5.Работа классного руководителя 
5. 1.  Профессиональный рост классного руководителя
-участие в городских профессиональных конкурсах классных руководителей
-победа в городских профессиональных конкурсах классных рук.
5. 2. Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях различных уровней по проблемам организации воспитательной работы;
обобщение и представление опыта своей работы как классного руководителя (творческие отчеты, мастер-классы, открытые внеклассные мероприятия ..)
5.3 Вовлечение обучающихся в  организацию горячего питания
5.4 Участие классного коллектива в школьных и городских конкурсах, проектах, программах ( при непосредственном участии кл.руководителя)
5.5 Победа классного коллектива в школьных и городских конкурсах, проектах, программах ( при непосредственном участии кл. руководителя)
5.6 Подготовка документации в выпускных классах
5.7 Процентное отношение числа обучающихся, поступивших в 10 класс к числу выпускников 9 классов
5.8. Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений (пропуски занятий без уважительных причин
	
Регион. уровень — 5 б.
Муницип.  уровень—3б.
Школьный уровень — 1б.
до 5 баллов



до5 баллов
3 балла

до 5 баллов

 5 баллов
80-100 %- 3 балла
50-70 %- 1-2 балла
до 3 баллов

	





34

	6.Субъективная оценка работы учителя
 6.1 Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников.
6.2.Положительная оценка деятельности учителя со стороны  обучаемых школьников.
	
До 5 б.

До 5 б.

	

	
	
	10

	7.Исполнительская дисциплина 
7.1 Ведение школьной документации  в соответствии с нормативными требованиями
7.2 Своевременность сдачи отчетов
7.3 Отсутствие дисциплинарных взысканий
	
По 1 баллу за каждую позицию
	
3

	8.Дополнительный критерий
 8.1. Расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг
8.2. Участие в работе с сайтом образовательного учреждения, систематическое наполнение сайта
8.3. Участие в организации и проведении ЕГЭ в ППЭ школ города (ответственные организаторы, организаторы, дежурные на этажах)
8.4. Качество работы в летнем оздоровительном лагере, трудовом отряде (привлечение и сохранение контингента)
8.5. . Эффективность работы с родителями по привлечению родительской общественности к деятельности школы
8.6 Соответствие внешнего вида учащихся требованиям делового стиля одежды, наличие сменной обуви
	
до 5 баллов
до 5 баллов

до 5 баллов
до 5 баллов
до 10 баллов

до 5 баллов

до 5 баллов
	


40 



Критерии  для расчёта  стимулирующих выплат техническому персоналу.

	Параметры оценки деятельности работников образовательного учреждения       
	Количество баллов

	Участие в общих мероприятиях МОУ 
	5 баллов

	Отсутствие замечаний Роспотребнадзора, медицинской сестры МОУ
	5 баллов

	Помощь  в организации учебно-образовательного процесса
	до 10 б.

	Содержание помещений и территории МОУ в соответствии с требованиями СаНПиН, качественная уборка помещений
	до 10 б.

	Благоустройство территории, проведение ремонтных работ.
	до 15 б.

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5 баллов

	Работа, не входящая в круг основных должностных обязанностей
	до 10 б.

	Расширение зоны обслуживания
	до 10 б.




