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1. Общие положения
1.1. Классный руководитель назначается и освобож​дается от должности директором 

       школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя 

       его обязанности могут быть возложены на других классных руководителей, 

       воспитателей ГПД или учителей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях 

       осуществляется на основании прика​за директора школы.

1.2 Классный руководитель должен иметь  профессиональное педагогическое 
       об​разование или соответствующий опыт работы.

1.3 Классный руководитель непосредственно под​чиняется заместителю директора школы      

       по воспитательной работе.

1.4  В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конвенцией о правах   

       ребенка, Кон​ституцией Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», 
       типовым положением «Об общеобра​зовательном учреждении», решениями органов 
       управ​ления образованием всех уровней по вопросам обра​зования и воспитания        

      обучающихся; правилами и нор​мами охраны труда, техники безопасности и
      проти​ вопожарной защиты, а также уставом школы, положением о классном  

      руководстве, прави​лами внутреннего трудового распорядка, приказами и  

      распоряжениями директора, настоящей должност​ной инструкцией и трудовым  

      договором.

2.
Функции классного руководителя
       Функциями классного руководителя являются:
2.1 организация и руководство воспитательным про​цессом в классе;

2.2 контроль воспитательной деятельности в классе;

2.3 содействие в обеспечении благоприятных условий для индивидуального развития       

     обучающихся.

3.
Должностные обязанности классного руководителя
      Классный руководитель выполняет следующие обя​занности:
3.1 анализирует ход, развитие, проблемы и резуль​таты воспитательного процесса в классе;

3.2 прогнозирует тенденции изменения ситуации в обществе и в сфере образования для 

      корректировки плана воспитательной работы в классе и последствия запланированной 

      воспитательной работы;

3.3 планирует и организует:
   - воспитательный процесс во время проведения ме​роприятий с обучающимися;
  -  разработку необходимой методической докумен​тации по воспитательной работе в        

     классе;

  -  систематический контроль за уров​нем воспитанности обучающихся;

  -  работу по подготовке и проведению культурно-воспи​тательных мероприятий силами         

     обучающихся класса;

  -  просветительскую работу для родителей (закон​ных представителей) обучающихся;
  -  немедленно сообщает администрации и родителям о всех чрезвычайных 

     происшествиях, связанных со здоровьем и жизнью детей;

  - изучение с учениками локальных нормативных пра​вовых актов школы в части,    

     касающейся школьников;

  - оказание социальной помощи нуждающимся;

  - дежурство учащихся своего класса;

3.4. координирует деятельность обучающихся во вре​мя воспитательных мероприятий;

3.5 контролирует:
     - безопасность используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов,  

       технических и нагляд​ных средств;

     - соблюдение учениками локальных нормативно-правовых актов школы;

     - получение обучающимися горячего питания в сто​ловой ( кл.рук. 1 – 5 классов);

3.6.
корректирует ход выполнения программы воспитательной работы в классе;
3.7 консультирует родителей (законных представи​телей) по вопросам организации       

      воспитательного процесса;

3.8 оценивает воспитанность обучающихся класса;

3.9 обеспечивает:
      - проведение родительских собраний не реже одно​го раза в четверть;

      - еженедельную проверку ведения дневников обуча​ющимися;

      - своевременную передачу родителям (законным представителям) обучающихся  

         информации о требо​ваниях администрации школы;

      - своевременное составление установленной отчет​ной документации и ее 

        представление непосред​ственному руководителю;

      - своевременное и аккуратное заполнение страниц в журнале класса, личных дел

        учащихся, портфолио класса;

      - создание благоприятной микросреды и морально-психологического климата для 

        каждого обучающегося; 

      - обновление содержания жизнедеятельности клас​са в соответствии с возрастными 

         интересами обуча​ющихся;
      - помощь обучающимся в учебной деятельности;

      - обновление содержания жизнедеятельности клас​са в соответствии с возрастными 

        интересами обуча​ющихся;

      - помощь обучающимся в решении проблем, возни​кающих в общении с 

        одноклассниками, учителями, роди​телями;

      - помощь обучающимся в получении дополнитель​ного образования через систему 

        кружков, секций, сту​дий и т.п.;

     - сохранность оборудования, мебели и соблюдение санитарного состояния 

        закрепленного помещения;

     - получение обучающимися горячего питания в сто​ловой (кл.рук. 1 – 5 классов).

3.10 изучает:

       - особенности развития каждого ребенка, его состояние здоровья,
       - склонности, интересы, сферы дарований ребенка 

3.11.
 присутствует на всех внеклассных и организа​ционно-педагогических мероприятиях, 

          в которых при​нимают участие учащиеся его класса.
4. Права классного руководителя
    Классный руководитель имеет право в пределах сво​ей компетенции:
4.1 выбирать формы и методы воспитания обучающихся своего класса;

4.2 отдавать распоряжения, обязательные для ис​полнения обучающимися во время 

      проведения воспитательных мероприятий;

4.3 привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, 

      дезорганизующие обра​зовательный процесс, в порядке, установленном пра​вилами о 

      поощрениях и взысканиях для учащихся;
4.4 организовывать и  участвовать в разработке воспитательной программы школы,  

       работе педагогического совета и иных коллегиальных органов управления, посещать

      уроки учителей предметников.

4.5 вносить предложения о начале, приостановлении или прекращении конкретных 

      воспитательных проектов, а также о совершенствовании воспитатель​ной работы; 
4.6 повышать свою квалификацию.
5. Ответственность классного руководителя
5.1 За неисполнение или ненадлежащее исполне​ние без уважительных причин устава и 

      правил внут​реннего трудового распорядка школы и иных ло​кальных нормативных 

      актов, законных распоряже​ний директора и заместителя директора школы по 

      воспитательной работе, должностных обязанностей, установленных настоящей 

      инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей 

      инструкцией, повлекшее дезорганиза​цию образовательного процесса, классный 

      руково​дитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

      трудовым законодатель​ством.

5.2 За применение, в том числе однократное, мето​дов воспитания, связанных с 

      физическим и (или) пси​хическим насилием над личностью обучающегося, классный 

      руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с 

      трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный 

      проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3 За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

      правил орга​низации образовательного процесса классный руко​водитель привлекается 

      к административной ответ​ственности в порядке и в случаях, предусмотренных
      административным законодательством.

5.4 За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в 

     том числе мо​рального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

     обязанностей, а также не исполь​зование прав, предоставленных настоящей инструк-​

     цией, классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в 

     пределах, установ​ленных трудовым и (или) гражданским законодатель​ством.
6. Взаимоотношения и связи по дол​жности
       Классный руководитель:
6.1  под руководством заместителя директора шко​лы по воспитательной работе планирует        

       свою рабо​ту, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора 

       школы по воспитательной работе не позднее чем за пять дней до начала плани​руемого 

       периода;

6.2  представляет заместителю директора по воспи​тательной работе письменный отчет о 

       своей деятель​ности в каждом полугодии;

6.3  получает от директора школы и непосредствен​ного руководителя информацию 

       нормативно-право​вого и организационно-методического характера, знакомится под 

      расписку с соответствующими докумен​тами;

6.4 систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагоги​ческими работниками и заместителями директора школы;


6 .5 исполняет обязанности воспитателей ГПД, дру​гих классных руководителей  в период 

       их временного отсутствия. Исполнение обязанностей осуществля​ется в соответствии с 

       трудовым законодательством на основании приказа директора школы;

       передает непосредственному руководителю ин​формацию, полученную на совещаниях 

       и семинарах непосредственно после ее получения.

       Настоящая инструкция составлена на 3 листах 

       С инструкцией ознакомлены:

