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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5»
г.о. Электросталь Московской области на 2010 – 2011 учебный год.

1. Общие положения.
                Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.о. Электросталь Московской области, утвержденным постановлением Главы городского округа Электросталь  Московской области от 31.12.2008 г.  № 1022/15  «Об оплате труда работников муниципальных  образовательных учреждений г.о. Электросталь Московской области». 
                Эти документы предполагают, что в заработную плату учителей в общеобразовательных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера.
                Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера школа определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых настоящим Положением с учетом мнения Управляющего совета школы. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и в решении Управляющего совета школы. Положение устанавливает критерии и показатели качества и результативности труда учителей школы, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты.
                                2. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
1.   Для определения стимулирующей надбавки на период с сентября 2010 г. по июнь 2011 г. производится подсчет баллов каждого учителя за каждый месяц.
2.   В целях усиления роли стимулирующих надбавок и повышения размера этих надбавок по решению Управляющего совета для каждого отчетного периода(месяца) определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.
3.  Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого учителя выплачивается каждый месяц. 
4. Размер стимулирующей части ФОТ производится ежемесячно по утвержденным на данный период критериям.
5.  Отпуск и период после отпуска до начала учебных занятий оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются  стимулирующие выплаты.
6.  Управляющий совет школы:
- согласовывает по представлению директора школы Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;
-рассматривает и согласовывает представленные директором школы результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в баллах без указания фамилий педагогов;
 - рассматривает и согласовывает представленный директором школы размер стимулирующей надбавки учителям, пропорциональной полученным баллам.
7.  Возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов, в социализации учащихся и др.
                3.Определение размера стимулирующих выплат каждому учителю.
1.Суммируются набранные баллы учителей по критериям .
2.Рассчитывается денежный вес (в рублях) каждого балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на отчетный период, делится на общую сумму баллов.
3.Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю.
4.Работа конфликтной комиссии
                В случае несогласия учителя с начисленной заработной платой вопрос рассматривается на конфликтной комиссии ОУ. В состав конфликтной комиссии входят:
Сахарова О.Н. директор МОУ «СОШ № 5» – председатель комиссии;
руководитель МО, к которому относится учитель;
Сальникова Т.А.. – зам. директора по УВР;
Зыкова Г.Ю. – зам. директора по УВР;
Адаменко Е.А. – зам. директора по ВР;
Терзян В.П. – председатель ПК;
Регламент работы комиссии: конфликтная комиссия собирается при наличии личного заявления учителя, поданного не позднее следующего дня со дня издания приказа, на имя директора школы. Комиссия собирается в день подачи заявления. Решение комиссии оформляется протоколом, доводится до сведения заявителя.
5. Изменения Положения
                   Положение может быть изменено по решению педагогического совета МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5». В случае необходимости внесения изменений в Положение директор создает инициативную творческую группу, которая в течение 2 недель разрабатывает изменения и дополнения к существующему Положению. Новая редакция Положения согласовывается с профсоюзным комитетом Управления образования, утверждается директором МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5». 
        6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей         
	
	Основание
	Баллы

	К1
	Успеваемость
	до10

	К2
	Качество результата
* высокое качество сдачи выпускных экзаменов, ЕГЭ
*наличие победителей и призеров городских олимпиад и конкурсов, интеллектуальных игр, соревнований
* наличие победителей и призеров Всероссийских конкурсов, олимпиад, конференций, интеллектуальных игр, соревнований и др.
	до 10

	К3
	Эффективный контроль за соблюдением ТБ и ОТ на переменах
	до 2 

	К4
	Участие:
*школьные олимпиады
*городские олимпиады
*школьные  конкурсы за каждое
*городские конкурсы  за  каждое
*результативность: за призовое место
	
до 2
до 2
до 1
до 1
до 2

	К5
	Готовность рабочей программы
	до 3

	К6
	Дополнительные занятия с учащимися:
*слабые
* сильные
* к ЕГЭ
	
до 2
до 2
до 2

	К7
	Выступления на педсоветах, семинарах, ГМО (за каждое)
	до 2

	К8
	Использование  *видеоаппаратуры
                      *ИКТ за каждое 0,5 балла
	до 1
до 5

	К9
	Проектная деятельность
	до 5

	К10
	Повышение квалификации по специальности
	до 5

	К11
	Работа без жалоб родителей и учащихся
	до 4

	К12
	Сохранение  МТБ, паспорт кабинета
	до 4

	К13
	Участие и организация работы по благоустройству школы и территории
	до 2

	К14
	Участие в международных и всероссийских конкурсах и олимпиадах: Дежурство
Организация
	
до 1
до 4

	К15
	Трудовая дисциплина (посещение педсоветов, ГМО.ШМО, произв. совещаний, своевременный приход и уход)
	до 3

	К16
	Сдача  и оформление документов, отчётов
	до 3

	К17
	Проведение школьных площадок
	до 2

	К18
	Предоставление своих работ для печати, 
размещение на школьном сайте, за 1 работу
	
до 5

	К19
	Дополнительный критерий (устанавливается при необходимости за выполнение работ, не указанных выше), например: за многолетний добросовестный труд и в связи с Юбилеем
	до 15


     Максимальное количество баллов - 100
     Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по мере поступления средств.
     Критерии, определяемые в таблице, могут быть изменены и дополнены после соответствующего решения Управляющего совета.
     Надбавки должны стимулировать учителя к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся) труду.
                                                                                                                                                                                                       
