О МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ!
        Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. Школа является критически важным элементом в этом процессе. 
        Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 
        Школа будущего. Какими характеристиками должна обладать школа в 21-м веке?
· Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. 
· Новая школа - это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени. 
· Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности. 
· Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха. 
· Новая школа - это современная инфраструктура. Школы станут современными зданиями - школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой - столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством. 
· Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом.Главная 
Задачи комплекса мер по модернизации общего образования Московской области:
· повышение заработной платы учителей; 
· привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения; 
· обеспечение качественных условий обучения; 
· развитие материально-технической базы школ; 
· повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 
Перечень направлений расходования в рамках реализации комплекса мер
За счет средств федерального бюджета:
· приобретение оборудования (учебно-лабораторное); 
· повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. 
За счет средств бюджета Московской области:
· приобретение оборудования (учебно-лабораторное, оборудование для школьных столовых); 
· пополнение фондов школьных библиотек; 
· повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей; 
· увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика. 
2012 году в Московской области работают "горячая линия" и телефоны сервисного обслуживания школ, в которые приобретено оборудование:
· модернизация общего образования Московской области - 8 (498) 602-10-01; 
· повышение заработной платы учителей - 8 (499) 238-60-49; 
· поставка оборудования в общеобразовательные учреждения - 8 (499) 238-92-32; 
· введение ФГОС начального общего и основного образования - 8 (498) 602-11-07; 
· функционирование учебно-лабораторного оборудования в 1-ых классах, перешедших на ФГОС (ООО "БизнесМеридиан", ООО "Интеррайт-Рус") - 8-800-555-94-45; 
· функционирование учебного оборудования, приоретенного для инновационных школ (ООО "Интелин") - 8-800-3333-202; 
· функционирование технологического оборудования в школьных столовых (ООО "Интелин")- 8-800-3333-202; 504-10-07 
Схема закрепления лиц, ответственных за ответы на вопросы, поступившие в ходе работы «горячей линии» по вопросам модернизации системы общего образования в городском округе Электросталь с 06.07.2011.
	Дата, время работы
	Вопросы
	ФИО ответственного лица
	Телефон

	Понедельник-четверг 
с 9.00 до 18.00;
пятница 
с 9.00 до 16.45. 
Перерыв 
с 13.00 до 14.00
	Модернизация системы общего образования, в т.ч. поставка оборудования в МОУОУ
	Заместитель начальника Управления образования 
В.Н. Анпилогова
	(496) 
571-99-10

	
	Введение ФГОС начального общего и основного общего образования
	Директор МОУ ДПО «Методический центр» 
Н.Е. Новикова
	(496) 
575-36-48

	
	Повышение заработной платы учителей
	Начальник планово-экономического отдела Управления образования 
И.Е. Сецкова
	(496)
 572-12-59

	
	Общие вопросы организации деятельности МОУ
	Начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования 
Л.П. Снегирева
	(496)
 571-99-12

	
	Общие вопросы организации деятельности МДОУ
	Начальник отдела дошкольного образования 
О.Н. Власова
	(496) 
571-99-13



