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Паспорт  
программы развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 5»
	Наименование Программы


	Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» на 2008-2013 годы.

	Разработчики Программы
	Педагогический коллектив  и администрация школы.



	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив  ОУ, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы



	Научно-методические основы 

разработки Программы
	· Конвенция о правах ребенка. 

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка». 

· Закон РФ «Об образовании». 

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г. 

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г.

· Областная целевая Программа развития образования в Московской области на 2006-2010 гг.

· Программа развития системы образования  города Электросталь на 2008-2010 гг.
· Приоритетный национальный проект «Образование»


	Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия Программы
	1 этап: обсуждение на административном совете, анкетирование педагогов, родителей, учащихся.

2 этап: обсуждение на школьных МО, МС, родительском комитете.        УС
3 этап: педагогический совет «Разработка Концепции и Программы развития школы».

4 этап: принятие программы педагогическим советом.



	Кем принята Программа
	Педагогический совет школы, протокол № 1 от 28.08.08 г.

	Цели и задачи Программы
	Главная цель Программы - совершенствование модели адаптивной школы, в которой  созданы условия, удовлетворяющие разнообразным образовательным потребностям личности, обеспечены  условия для самореализации каждого ребенка и взрослого на основе педагогического анализа  его успехов и достижений.

Основные задачи:

· Создание условий эффективного развития школы.

· Переход на предпрофильную и профильную систему образования, введение элективных курсов по запросу учащихся 
· Оздоровление учителей и учащихся
· Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, начальной и основной школы.
· Развитие системы воспитания
· Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.
· Активизация деятельности  психолого-педагогической службы.
· Координация деятельности работы школьных методических объединений. 


	Приоритетные направления 

Программы


	·  Обеспечение уровня  образования, соответствующего современным требованиям.
·  Совершенствование системы воспитания

· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения  её  эффективного развития.

· Укрепление социального партнерства


	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	Результатом реализации данной Программы развития школы должно стать построение такой модели адаптивной школы, которую можно назвать «Школа – путь к успеху».

	Срок действия Программы
	2008 -2013 годы

	Этапы реализации Программы

Этапы реализации Программы
	                                                                                                     1 этап.

(2008 – 2009  учебный год)
1. Совершенствование предпрофильной и профильной подготовки учащихся. 

2. Активизация научной деятельности учащихся (проектирование, участие в дистанционных олимпиадах и др.)

3. Усиление роли ШМО  в становлении научно – методической базы школы.

4. Обучение педагогов использованию Интернет – технологий в учебном предмете.

5. Создание лекционного класса для проведения уроков с использованием ИКТ.

6. Усиление связи семьи и школы.

7. Активизация деятельности Управляющего совета.

8. Развитие форм ученического самоуправления.

9. Создание проектов: «Одаренные дети», «Каникулы», «Семья», «Профессиональная ориентация или Я и моя профессия», «Школа – центр эстетического воспитания».

2 этап.

( 2009 – 2010  учебный год) 
 1.   Переход на новый БУП.
2. Развитие системы воспитательной работы: внедрение проектов: «Одаренные дети», «Профессиональная ориентация или Я и моя профессия», «Школа – центр эстетического воспитания», «Каникулы», «Семья»; развитие органов ученического самоуправления;  активизация деятельности УС.
3. Организация школьного постоянно действующего семинара «Совместное творчество педагогов и школьников – основа интеллектуального и личностного роста учащихся».

4. Проведение семинара «Использование ИКТ на уроках».

5. Ремонт спортивного зала.

6. Благоустройство школьного стадиона.
3 этап 

(2010 – 2012 гг.)
1. Проведение педсовета «Совместное творчество учителя и ученика – средство повышения качества образования»
2. Круглый стол: Подведение итогов работы над проектами.
3. Проведение семинара «Факторы роста интеллектуального развития учащихся».
4. Анализ работы по новому БУП.
5. Совершенствование содержания образования
6. Оснащение кабинетов физики, химии, биологии.

         7. Ремонт кровли.
         8. Реализация школьных проектов: «Профессиональная ориентация», «Школа центр – эстетического воспитания»,           

             «Одаренные дети».

         9. Дальнейшая работа органов ученического самоуправления и УС.
4 этап 

(2012-2013 учебный год.)

         1  Педсовет  «Анализ результатов  деятельности школы по программе развития». 

         2. Мониторинг результатов научной деятельности учащихся, успешности воспитательной работы.
         3. Определение перспектив дальнейшего развития школы.

         4. Обновление фойе школы.


	Структура Программы
	1. Информационная справка о школе

2. Концепция развития школы

3. План  реализации Программы

4. Ожидаемые результаты

5. Этапы реализации Программы

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Обучение педагогов на курсах ПК и  Интернет-образования  (за счет средств УО);

Приобретение учебной и методической  литературы, учебных пособий (УО, родители, платные услуги и арендная плата);

Ремонт спортивного зала. (УО); 

Оснащение лекционного класса (средства с платных услуг и аренды,  спонсорская помощь);

Приобретение ученической мебели (УО, спонсорская помощь, средства с платных услуг и аренды);

Оснащение кабинетов физики, химии, биологии. (УО, средства с платных услуг и аренды);
Ремонт кровли  (средства УО);

Благоустройство школьного стадиона (УО);

Ремонт фойе (средства с платных услуг и аренды).

	

	Порядок управления реализацией Программы


	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; УС?
Управление реализацией программы осуществляется директором.
	

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы


	Обсуждение и подведение промежуточных итогов на административном и педагогическом совете, управляющем совете,

 общешкольных  родительских собраниях.
	

	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы по состоянию на момент подачи документов в организационную группу Национального проекта 
	1.Проведено диагностическое исследование, анкетирование родителей, учащихся школы для определения запроса социума.

2.Согласована совместная деятельность с социальными партнерами: компьютерным центром  «Диалог», СЮТ, СДЮШОР, 
МОУДО  «Росток» На базе школы созданы кружки и секции, финансируемые данными организациями.

3.Заключены договора о совместной деятельности с социальными партнерами: ЭПИ МИСиС, МГТУ имени Н.Э.Баумана,    

  НГУ.  
4.Созданы условия для повышения квалификации педагогов. 

5.Реализуется совместная программа действий  с  МДОУ «ДС №5 ОВ» и «ДС №53 ОВ».

6. Осуществляется профилизация в старшей школе технического, гуманитарного и универсального направлений.

7. Осуществляется  предпрофильная подготовка в 9 классах. Внедрены  элективные курсы.
8. Создана система воспитания
9. Разработаны и внедрены проекты «Народные истоки», «Этическая грамматика. Уроки добра и красоты», «Здоровье», 

   «Я – гражданин  России».

10.Существенно усовершенствована материально техническая база школы.
11. Приняли участие во всех  городских   предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях:
12. Выросло количество педагогов, аттестованных на высшую и первую категорию  
13. Внедрены в практику учителей инновационные технологии, создающие благоприятные условия как для усвоения

      образовательных программ, так и для равных возможностей развития: исследовательской и проектной  деятельности.
   Педагогический коллектив школы строит свою деятельность на гуманистических позициях, принимают детей такими,
какие они есть, и старается создать для каждого ребёнка ситуацию успешности.
    Результатом такой позиции являются итоги:
  - сохранение контингента учащихся;

  - выросла конкурентоспособность образовательного учреждения: практически отсутствует отток учащихся в другие школы  

     даже  повышенного статуса, наблюдается обратная тенденция.

  - 100% учащихся 9х и 11х классах успешно проходят итоговую  аттестацию;

  -  наблюдается удовлетворенность учащихся, родителей и учителей жизнедеятельностью школы 

    (выявлено на основе наблюдений и анкетирования учащихся, родителей, учителей)
Таким образом,  школа  работает по модели адаптивной школы, с учетом запросов родителей и ученического  социума различного уровня подготовки  и выполняет государственный заказ по предоставлению полного среднего образования и воспитанию адаптированного к окружающей среде гражданина.

	· 

	
	
	· 

	Куда направляется данная версия Программы
	Данная  версия  Программы в составе пакета документов ОУ направляется в организационную группу Национального проекта


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ.

МОУ «СОШ №5» построена в 1987 году. Школа  расположена в Юго-Западном, спальном микрорайоне Электростали. В микрорайоне

основным спортивным сооружением является школьный стадион, а из культурных учреждений только художественная школа, где заниматься может далеко не каждый школьник, и детская комната. Поэтому школа для детей является не только учебным центром, но и культурным, досуговым.
36% семей являются неполными, многодетными, малообеспеченными либо неблагополучными. Родители в таких семьях, часто занятые социально – бытовыми вопросами, не уделяют должного внимания  своим детям и являются пассивными участниками образовательного процесса.  В тоже время есть родители, которые желают дать всестороннее развитие своим детям, желают, чтобы их дети после школы поступали в высшие учебные заведения. Эти родители   активнее участвуют в  школьной жизни детей, достаточно ясно представляют образовательные потребности и являются помощниками педагогическому коллективу в вопросах воспитания и образования детей.
 По социальному составу семьи:
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Организация образовательного процесса:

 Контингент учащихся по ступеням:

Всего –21 класс, 550 учащихся:  мальчики – 274, девочки – 276 .

1 ступень – 10 классов, 250 чел

2 ступень – 11 классов,  275 чел.

3 ступень – 1 класса,  25 чел.

 Режим работы: 1 смена, шестидневка, начало занятий в 08.15,  продолжительность урока – 45 мин. 1  классы обучались по программе 
5-дневной рабочей недели.

Кадровые ресурсы:  
Школа укомплектована кадрами полностью. 
	
	кол-во                  %

	всего педагогов
	43
	-

	I  кв. категория
	9
	21

	II кв. категория
	9
	21

	Высшая  кв. категория
	23
	53,5

	высшее образование
	37
	86

	Средне- спец. образование
	5
	10

	    Поощрения и награждения педагогических работников

	Почетный работник общего образования РФ
	3

	Отличник народного образования РФ
	3

	Почетная грамота Министерства образования РФ
	2

	Почетная грамота Министерства образования  МО
	19

	За заслуги перед городом Электросталь
	1

	Отличник физической культуры и спорта
	2

	За доблестный труд
	1

	Кандидат исторических наук
	1


Создана и плодотворно работает вспомогательная педагогическая служба: психолог, логопед, социальный педагог.

Содержание образовательного процесса:

Обучение в школе осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, разработанным на основе государственных образовательных стандартов.
 Типы программ,  реализуемых школой:

· примерные, адаптированные на повышенный уровень обученности,

· Примерные, адаптированные  на профильное обучение.
На I ступени обучения (1-4 классы) образовательный процесс строится по  базисному учебному плану; с целью обновления содержания образования  введены предметы:

              – риторика,

                 - английский язык,   компьютерная грамотность  (в форме платных   образовательных услуг)
На II ступени обучения (5-9 классы) образовательный процесс строится на основе базисного учебного плана; введены новые предметы: 
                  - Словесность (5,6,8 классы);
- Электросталь. Рассказы о городе (6 класс);
- Родное Подмосковье (8 класс);

- Формирование устойчивого развития личности (7 класс);

- Информационные технологии  (9 класс)

- Предпрофильная подготовка (9 класс)

С целью подготовки к профильному обучению с 2005/2006 г. введены элективные курсы в 9 классах по предметам: литература, математика, история, физика, химия, экономика, черчение, право, экология.
На III ступени обучения (10-11 классы) образовательный процесс строится на основе базисного учебного плана с выделением профилей - гуманитарного, технического, универсального. Введен предмет техническое черчение.
Учителями школы широко используются ведущие педагогические технологии:

- личностно-ориентированные;

- исследовательские;

- информационно компьютерные;

- проблемные;

- проектные;
- интегрированные;

  -широкое распространение получила организация исследовательской и проектной деятельности учащихся на уроках и 
    во  внеурочное время. 
Дополнительное образование и воспитание:
 * В школе работают  кружки и  секции   (на бесплатной основе).
         Художественного творчества

                     Спортивные секции: 

                                 - баскетбол

                                - спортивные игры

                                - греко – римская борьба

                                - тайский бокс

                                - ОФП

                     НОУ «Эврика»

                     ЮИД

                     Школьная газета

                     Эколого-биологический

                     Вокальная студия

                     Мастерская искусств

                     Кружок театрального мастерства

                     Кружок медицинской подготовки

                     Предметные

	


              * Школа оказывает дополнительные платные образовательные услуги (по заявкам родителей и обучающихся):

                                           - Адаптация к условиям школьной жизни

                                           - Дополнительные занятия по русскому языку и математике

                         - Иностранный язык в начальной школе. 

                         - Основы компьютерной грамотности.

Сотрудничество:  ЭПИ  МИСиС,  МГТУ имени Баумана, НГУ, Ногинский педколледж, компьютерный центр «Диалог», «Росток», СЮТ, 

                                      СДЮШОР
Материально-техническая база: В школе 37 кабинетов, 2 мастерские, актовый зал, большой и малый спортивный залы, тренажерный зал, столовая, медицинский и стоматологический кабинеты, кабинеты соцпедагога, логопеда, психолога, ГПД. Санитарно-гигиенические условия и качество школьного питания –хорошие. Отремонтированы столовая, актовый зал. Сделан косметический ремонт в спортивных  залах, коридорах, почти всех кабинетах школы.  Хорошо оснащены компьютерный класс, кабинет ОБЖ, медицинский кабинет. Получены и установлены кабинет русского языка  и технологическое оборудование в столовой.  Восстановлено ограждение, отремонтированы цоколь и фасад здания школы.  Ежегодно обновляется школьная  мебель, ТСО. Приобретены компьютеры в кабинеты директора и  заместителей директора, проекторы, множительная техника, таблицы по многим предметам и прочее.
Создана благоприятная обстановка внутри учреждения, побуждающая к обновлению образовательного процесса, инновационной деятельности. Традициями школы являются:
 - открытость образовательного и воспитательного процессов;
       - уважение к личности ученика и педагога; 
 -стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

- организация непрерывного образования учащихся; 
- признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижения ученика;
-  сохранение и передача педагогического опыта; 
- ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами   

  обучения; 
- активное включение  выпускников школы в образовательный процесс.
Урочная и внеурочная деятельность педагогов направлена на то, чтобы:

Воспитать творческую личность, подготовленную к жизни;

· Сформировать у учащихся мировоззренческие позиции толерантности, доброты, культуры;

· Сформировать и воспитать в учащихся такие традиционные отечественные ценности, как сострадание, милосердие,  

            гражданское самосознание, любовь к Родине;

· Сформировать у учащихся бережное отношение к природе.  

· Создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обучения. 
К числу «сильных» сторон ОУ следует отнести:

· Достаточно высокую теоретическую подготовку педагогов;

· Благоприятный психологический климат в педагогическом  и ученическом коллективах;

· Высокий уровень общеобразовательной подготовки выпускников школы;

· Высокую эффективность воспитательной и спортивно – массовой работы.
Результативность работы школы:
   Результаты участия обучающихся  школы в городских и областных олимпиадах и  конкурсах: 

	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Биология              – 2,2м

Рисование               – 3м

Химия                     – 2м

Французский язык – 1м

География         –3,3,3м

Экология                 - 3м
	Математика                  - 2м

Литература                  – 2м

Химия                           – 2м

Биология                   – 3,3м

Французский язык – 1,2,2м

Экология                   – 2,2м

История                       – 2м


	Математика                 – 3м

Литература                  – 2м

Русский язык               – 2м

Французский язык      – 3м

Английский язы         -  1м

Экология                    –  3м

География                   – 2м

Физическая культура – 3,3м


Результаты учащихся и педагогов

	
	2006
	2007
	2008

	Медалистов( чел.)

Аттестат с отличием (9 класс)

Грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»     -  11 класс

                                            -   9  класс

Качество знаний учащихся (%)


	1зол, 4 сер.  

     13

     34,7     
	      3  

    10

     3

   31  
	    8

  36,2

	Призеры олимпиад (чел) - городской тур

Стипендиаты Главы города.
	      9
       2
	    11
      1
	     9
     1

	Городской конкурс «Шаг  в будущее, Электросталь»
	     1,2м
	     2,2м
	1,1,1,2,2,2,3

	Самый классный классный  (городской)
Учитель года (городской)
	
	     10
	      1м
      3м

	Самый классный классный  (областной)
	
	
	      1м


Спортивные достижения

	
	2006
	2007
	2008

	Первенство МО по легкой атлетике
	
	
	1,2,5м

	Зимнее первенство МО по легкой атлетике
	
	
	1м

	Соревнования МО «Самоопределение»
	
	
	2м

	Первенство МО по троеборью «Шиповка  юных»
	2 м
	
	

	Первенство МО по греко-римской борьбе
	
	
	1м

	Соревнования  Министерства образования  МО по греко-римской борьбе
	
	
	2м

	Международный турнир по греко-римской борьбе
	
	
	2,3м

	Первенство г.Электросталь по легкой атлетике
	
	
	1,1,1,1,2.3,3,3м

	Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы
	1м
	1м
	1м

	Смотр-конкурс по спортивно-массовой работе
	2м
	3м
	

	Зональный этап областного слета ЮИД
	
	
	4м


2. Концепция развития школы.

Анализ состояния УВП в школе, проведенный руководством МОУ  «СОШ №5», выявленные тенденции развития определили  необходимость выработки  стратегии действий коллектива при переходе на новый режим работы. Педагогический коллектив, создавая концепцию развития школы «Наша школа – школа адаптивного характера», следовал принципу « Учить всех». Исходя из концептуальных положений адаптивного образовательного учреждения, где под адаптивной понимается школа со смешанным контингентом учащихся, построение структуры школы базируется на принципе дифференцированного подхода, при котором  должно учитываться физическое, психическое и интеллектуальное развитие ребенка. Воспитательная работа строится  согласно программе, принятой педагогическим коллективом. Ее задачей является   создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся, интереса к здоровому образу жизни, формированию гражданско-патриотического сознания, развития чувства сопричастности судьбам Отечества, формированию нравственной позиции. 
Переход системы образования из режима функционирования в режим развития требует новых концептуальных подходов к преобразованию школы. 
Согласно Закону РФ «Об образовании», содержание образования должно быть ориентировано на «обеспечение самоопределения личности, создания условий для её самореализации и должно обеспечивать адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;  формирование у обучающегося соответствующей современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;  формирование человека и гражданина…». 

Исходя из этого,  можно сформулировать цели  развития школы:
· Повышение качества образования:

- совершенствование научно-методического обеспечения школы,  в основе которого лежит проблемное обучение,   

  ориентированное на  внедрение исследовательских умений; использование новых технологий   образования

      - обновление содержания образования, предполагающее  новый подход к развитию профессионального роста учителей;

            - подготовка педагогов к новым методам и приёмам обучения.

· Совершенствование системы воспитания
· Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её эффективного развития.
· Укрепление социального партнерства
Генеральная цель развития школы – создание оптимальных психолого-педагогических условий для развития и самореализации индивидуальных способностей каждого ребёнка в формате модели адаптивной школы.

         Модель адаптивной школы:
-  Школа, где дети учатся жить активно, развивают и реализуют свои   способности.
      -  Школа равных возможностей с достаточно широким диапазоном учебной и внеурочной  деятельности.

      -  Школа, где комфортно учиться, где защищены права и возможности учащегося, его отношение к основным сторонам    

         жизнедеятельности в школе.

      -  Школа, конкурентоспособная на рынке образовательных услуг.

      -  Школа, в которой работает высокопрофессиональный педагогический коллектив, ориентированный на инновационную деятельность.

      -  Школа – путь к успеху
 Основные инновационные концептуальные идеи:

А. Сотрудничество детей и взрослых – наиболее эффективный способ раскрытия потенциала ребёнка и оптимизации его взаимоотношений с окружающим миром.

Б    Самоактуализация личности педагога – одно из условий развития потенциала ребёнка.

В.   Содержание является ключевым фактором образования.

Концепция образовательного процесса опирается на следующие принципы:

· приоритет здоровья;

· психологический комфорт;

· творческое отношение к жизни;

· каждая личность уникальна и индивидуальна.

На основе этих принципов можно выделить ряд концептуальных задач.

Основные концептуальные задачи:

1. Организация образовательного процесса.

- обеспечение уровня образования соответствующего современным требованиям;

- развитие самостоятельности мышления и способности учащихся к саморазвитию;

- формирование прочных, глубоких знаний основ наук, дальнейшее развитие общих и специальных способностей.

2. Переход на развивающую систему обучения.

- внедрение технологий интерактивного обучения;

- создание новых и корректировка существующих программ элективных курсов в системе предпрофильного образования;

- разработка поэтапного обучения исследовательским умениям, формирование основ научного творчества учащихся.

3. Формирование творчески работающего коллектива учителей.

-обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

-совершенствование работы методических объединений, творческих групп педагогов;

- стимулирование творческих поисков учителей, организация обмена опытом;

- обеспечение регулярного повышения квалификации педагогов работы над самообразованием.

4. Формирование физически здоровой личности, приоритет здоровья: «Все имеет смысл, пока мы здоровы».

-недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

-оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей;

-привлечение учащихся  к занятиям в спортивных секциях;

-расширение сети кружков и секций за счет привлечения ресурсов СЮТ, СДЮШОР, МОУДОД «Росток».

-введение факультатива «Разговор о правильном питании».

5. Организация  воспитательного процесса:

- воспитывающий характер образования;

- многостороннее гармоническое развитие разума и чувств учащихся, воспитание воображения, фантазии, творческих способностей  

  через сотворчество учителя и ученика;

- воспитание духовных начал в человеке;

- развитие социально-коммуникативного уровня поведения, лидерских качеств.
6. Реализация  дополнительного образования через систему внеурочной и внешкольной деятельности:

-создание творческой атмосферы в школе путём организации кружков и секций, факультативов по предметам;

- создание общешкольного научного общества учащихся.

Учебный план.

Цель:   Введение нового базисного  учебного плана  с профилизацией старшей школы и предпрофильным обучением с 8-9 класса. 

Введение данного учебного плана предполагает:

- удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей;

- повышение качества ЗУН учащихся;

- создание индивидуальных учебных планов для учащихся профильных классов;

-создание условий для самоопределения и саморазвития каждого ученика.

Задачи учебного плана:


- обновление программ обучения;

-активное усвоение базовых знаний;

-программы, строящиеся на основе предпрофильных, профильных, элективных курсов по запросу родителей;

-использование всего многообразия педагогических методов;

-внедрение инновационных   педагогических технологий, включая  ИКТ;
-усиление интегрированных форм обучения при едином требовании контроля и качества уровня образования.

Структура и задачи образовательного процесса на различных ступенях обучения:

	№
	Задачи
	Пути решения

	На 1 ступени
	- Сформировать у детей желание и умение учиться.

-Гуманизировать отношения между учащимися, учителями и учащимися.

-Помочь школьникам сформировать первые навыки творчества на основе положительной мотивации на учение.
	-Адаптивные, развивающие образовательные программы.

-Дифференциация учащихся на основе диагностики темпа учебной работы и познавательного интереса.

-Предметные кружки и факультативы (ТРИЗ, «Введение в историю», «Наша речь», и др.)

-Широкое внедрение  проектной деятельности в учебный процесс.

-Введение дополнительных образовательных услуг.

-Работа в рамках муниципальных проектов «Детсад – школа. Проблемы преемственности», «Основы проектной деятельности», «Одаренные дети».

	На 2 ступени
	-Заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников.

-Создать условия для самовыражения учащихся в различных видах познавательно-преобразовательной деятельности на учебных занятиях.
	-Технология саморазвития, индивидуализации и дифференциации обучения.

-Введение в учебный план предметов регионального и муниципального компонентов: Родное Подмосковье, История Московской области, Московская область- субъект РФ, Электросталь. История города.

-Диагностика выбора будущей сферы деятельности.

-Совершенствование  работы НОУ.

-Создание, коррекция и адаптация элективных курсов, предпрофильное образование.

-Предметные кружки, факультативы.

-Участие в олимпиадах различных уровней.

-Работа в рамках проектов «Одаренные дети», «Проектная деятельность как средство повышения качества образования».

	На 3 ступени
	-Завершить начатое ранее нравственное, духовное и физическое становление выпускников.

-Сформировать психологическую и интеллектуальную готовность их к профессиональному и личностному самоопределению.

-Обеспечить развитие теоретического мышления, высокий уровень общекультурного развития.

- Внедрить профильное обучение.
	-Технологии саморазвития.

-Стимулирование творческих достижений учащихся, совместная исследовательская деятельность учителей и учеников.

-Применение ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности.

-Организация и проведение творческих конкурсов, дней защиты творческих проектов, интеллектуальных марафонов, участие в олимпиадах различных уровней.

- Введение элективных курсов, спецкурсов, клубов, кружков по предметам, индивидуальных планов.
-Реализация проектов «Одаренные дети», «Проектная деятельность, как средство повышения качества образования».

-Создание банка ученических проектов.


В направлениях учебно-воспитательной и воспитательной работы школы необходимо:

1. Создание системы воспитания через совместную деятельность учителей и учащихся.

2. Укрепление созданных традиций, традиционных  коллективно творческих дел.

3. Создание системы подлинного самоуправления учащихся: самодеятельные организации – совет старшеклассников, НОУ, редколлегия газеты. Совместно с психологом создание программы саморазвития учащихся.

4. Создание условий для социальной адаптации учащихся на разных ступенях обучения.

5. Создание социологической службы: изучение, анализ и коррекция психологического климата в ученических коллективах, рекомендации классным руководителям и руководителям органов ученического самоуправления. 

6. Активизация роли  УС и родительского комитета: разъяснительная работа об инновационной деятельности школы, привлечение к сотрудничеству, создание программ и фондов развития.

7. Направление работы  методического объединения классных руководителей на решение вопросов по ПНПО.

8. Участие школы в творческих конкурсах, спортивных и иных мероприятиях, программах города и области.

9. Дальнейшее развитие спортивной работы: система спортивных секций, дни Здоровья, спартакиада школы; 
10. Укрепление материально-технической базы.

Стабилизация инновационного развития школы требует изменения стиля управления структурой организации по реализации плана действий, системы планирования. Для этих целей необходима организация работы  администрации, Методического совета, руководителей ШМО по:

· Укреплению форм управления учебным и воспитательным процессам, планирования и организации коллективно творческих дел.

· Доведению до сведения всех членов педагогического коллектива локальных актов и положений Устава школы, определяющих права и обязанности.

· Осуществлению контроля со стороны администрации и действенная помощь в реализации плана действий и программ развития всех творческих объединений и педагогов школы.

· Созданию информационного и программного обеспечения хода инновационного развития школы: информационные базы данных; использование компьютерных технологий хранения и обработки информации, планирования и анализа деятельности.

· Созданию фондов материального стимулирования исследовательской деятельности учителей и учащихся, материально-технического развития школы, обеспечивающего учебный процесс.

· Работа со спонсорами и учредителями школы.
Выполнение договорных обязательств и участие в социально-педагогических и научных программах.

· Договоры с учредителями: МО РФ, МО МО, управление образования г.о. Электросталь.

· Договор о творческом сотрудничестве с «Диалогом».

· Договор с МИСиС

· Договор с МГТУ им. Баумана

· Договор с реабилитационным центром г.о. Электросталь

· Программы «Шаг в будущее» по г.о. Электросталь, Московской области

Для реализации программы развития школы, исходя из её основных задач, инновационных изменений прилагается план  реализации программы.
3. ПЛАН  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
	Направления
	Задачи
	Действия и мероприятия

	Повышать качество образования
	1.Развивать и совершенствовать содержание образования

2.Совершенствовать методы и формы обучения

3.Осуществлять профилирование

4.Осуществлять преемственность на всех уровнях

5.Совершенствовать педагогическое мастерство
	· Ввести новый  базисный учебный план
· Интегрировать уроки ОМ с учебно-методическим комплектом  «Разговор о правильном питании»;

· Вводить предметы регионального и муниципального компонентов
· Использовать инновационные  педагогические технологии;

· Использовать нетрадиционные уроки;

· Активно использовать проектную деятельность;

· Практиковать групповые формы организации учебного процесса;

· Продолжить работу по использованию исследовательской деятельности на уроках;
· Создавать профильные 10-11 классы  или группы по заявкам учащихся и их родителей.
· Осуществлять предпрофильное обучение в 8-9 классах
· Ввести элективные курсы; на старшей ступени обучения
· Внедрение программ углубленного изучения профильных предметов.
· Организовывать и проводить совместные мероприятия с д/с №5. №53.
· Проводить педсоветы по преемственности;
· Усилить роль ШМО в  совершенствовании научно-методической базы школы

· Обучить педагогов применению ИКТ на уроках;

· Участвовать в работе городских семинаров, ГМО;

· Проводить городские семинары на базе МОУ «СОШ № 5»

	Совершенствовать систему воспитания
	1.Сохранять и укреплять здоровье школьников

Совершенствовать работу с ученическим коллективом

Повышать роль семьи в воспитательно-образовательном процессе
	· Реализовывать программу  «Здоровое питание» в начальной школе.

· Проводить мониторинг здоровья.

· Проводить дни здоровья.

· Контролировать питание обучающихся и работу столовой.

· Проводить динамические перемены, физкультминутки.

· Проводить классные часы «Здоровье – наше богатство».

· Расширить сеть спортивных секций.

· Проводить профилактические беседы о вреде курения, наркомании, алкоголизма.

· Контролировать соблюдение санитарно-гигиенических норм и выполнение правил техники безопасности и охраны труда.

· Проводить профилактические медицинские осмотры учащихся.

· Проводить беседы по пропаганде здорового образа жизни.

· Поддерживать спортивно-массовую работу.

· Проводить лекции, родительские собрания, конференции, посвященные сохранению и укреплению здоровья  детей.

· Привлекать родителей к участию в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических походах.

· Своевременно информировать педагогов о состоянии здоровья обучающихся.

· Развивать и укреплять традиции школы.

· Организовывать работу предметных кружков и факультативов.

· Проводить школьные и участвовать в городских предметных олимпиадах.

· Проводить интеллектуальные марафоны, предметные недели, недели защиты творческих проектов.
· Участвовать в городских ученических слетах, конференциях, площадках.

· Совершенствовать работу органов ученического самоуправления и НОУ «Эврика».

· Совершенствовать исследовательскую работу учащихся на уроке и во внеурочное время.

· Продолжительность реализацию проектов  «Народные истоки», «Я- гражданин России»,
«Этическая грамматика».
· Разрабатывать и внедрить воспитательно-развивающие  программы «Одаренные дети»,
«Профессиональная ориентация», «Школа – центр эстетического воспитания», «Каникулы».
· Разработать и внедрить программу «Семья»

· Проводить совместные с родителями мероприятия

· Активизировать работу Управляющего совета.

	Развивать внешние связи
	Формировать единое образовательное пространство
	· Продолжить сотрудничество с ЭПИ МИСиС, МГТУ имени Баумана, НГУ, Ногинским педагогическим колледжем, компьютерным центром «Диалог».
· Заключить договор с МГТУ им. Н.Э.Баумана

· Продолжить сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и учреждениями культуры: компьютерный центр «Диалог», МОУДО «Росток», СЮТ, Детская спортивная школа, Детская музыкальная школа  № 2., Дом  культуры  им. Горького, городская  библиотека ГЦК «Досуг».
· Пролангировать договор с д/с №5, заключить договор с детским садом № 53.

	Совершенствовать материально-техническую базу школы.
	Осуществлять ремонт школьных помещений

Обновить оформление

Приобретать ТСО

Приобрести мебель


	· Проводить косметический ремонт  мастерских, коридоров и классных комнат.

· Отремонтировать спортивный зал.
· Провести косметический ремонт фойе.
· Ремонтировать ученическую мебель.

· Обновить оформление коридоров начальной школы.

· Приобрести компьютеры, мультимедийные проекторы.
· Купить магнитофоны в кабинеты иностранного языка.

· Пробрести музыкальную аппаратуру для актового зала
· Укомплектовать  техникой лекционный класс.

· Ежегодно приобретать комплекты ученической мебели


5.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ                 

· Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности;
· Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремление к здоровому образу жизни; 
      личностный рост каждого учащегося; 
· Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
· Повышение профессионального мастерства педагогов;
· Укрепление и расширение социального партнерства.
· Совершенствование материально- технической базы школы.

        Главным результатом  реализации данной Программы развития школы должны стать модель адаптивной школы
                                                                                                                                                                                         «Школа – путь к  успеху».

Итоги 1, 2  и 3 этапов

реализации Программы развития школы

(2002 – 2007уч. годы)

1. Проведено диагностическое исследование, анкетирование родителей, учащихся школы для определения запроса социума.

2. Согласована совместная деятельность с социальными партнерами: компьютерным центром  «Диалог», СЮТ, СДЮШОР, МОУДО      

                «Росток»

На базе школы созданы кружки и секции, финансируемые данными организациями:

         ( баскетбол

( народно-прикладные             

( вокальный;

( компьютерная грамотность
( выжигание

( рисование

( мастерская искусств

( театральное искусство
3.    Заключены договора о совместной деятельности с социальными партнерами: ЭПИ МИСиС, МГТУ имени Н.Э.Баумана.

4. Созданы условия для повышения квалификации педагогов. 

5. Реализуется совместная программа действий с  МДОУ «ДС №5 ОВ».

6. Осуществляется профилизация в старшей школе технического, гуманитарного и универсального направлений.

7. Внедрены  в 9 классах элективные курсы.

8     Разработаны и внедрены проекты «Народные истоки», «Этическая грамматика. Уроки добра и красоты», «Здоровье», 

       «Я –  гражданин России»
         9.   В НОУ «Дебют», «Гео», «Эврика» и др. учащиеся активно занимаются проектной деятельностью. Лучшие работы занимают    

               призовые места в  городском интеллектуальном марафоне «Шаг в будущее, Электросталь».

10. Участвовали:

· в   реализации муниципального образовательного проекта «Создание условий для инновационного развития образовательной   

              области «Русский язык», разрабатывая систему мер, обеспечивающих преемственность в обучении русскому языку и   

             развитию речи;
· в муниципальном и региональном  конкурсе «Школа – центр патриотического воспитания»;
· в муниципальном проекте «Детский сад – школа»;

· в муниципальном и региональном конкурсе в рамках ПНПО «Марафон классных руководителей»;

· в региональной комплексной программе модернизации образования;

· в зональном семинаре для руководителей ДДУ по теме: «Организация совместной работы школы и детского сада»
11. Провели городские семинары по темам:

· «Исследовательская деятельность на уроках и во внеурочное время»;

·  «Преемственность  в работе ДОУ и начальной школы. Речевое развитие дошкольника и младшего школьника»;

·  «Преемственность в обучении между начальной и средней школой. Интеллектуально-речевое развитие школьников на уроках русского языка»;

·  «Разработка системы мер, обеспечивающих преемственность в обучении русскому языку и развитию речи»;

·  «Школа – центр патриотического воспитания».

12.  Приняли участие во всех городских   предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях:

( в районных предметных олимпиадах (37 призовых мест);

( в городских олимпиадах по ИЗО и черчению (3 призовых места)                    

( в городском    смотре- конкурсе по спортивно – массовой работе   (ежегодные победители и призеры);

( в городской спартакиаде школьников     (ежегодные призеры);

( в областных соревнованиях ЮИД, 
( в областных соревнованиях по греко-римской борьбе;
( в областных соревнованиях по легкой атлетике;

( в районных конкурсах народно-прикладного, художественного, музыкального направлений, интеллектуально-познавательных играх 

13 Проведена совместная работа с социальными партнерами в микрорайоне:

     -  по инициативе школы проведены праздники: «Проводы русской зимы», спортивный праздник совместно с родителями;
         спортивные соревнования «Папа, мама и я – спортивная семья»;

     -  совместно с городским отделом молодежи ежегодно проводятся турниры по греко-римской борьбе, посвященные воинам,    

        погибшим в локальных войнах.
     -  проводятся шефские концерты ко Дню пожилого человека, Дню матери, Дню Победы с приглашением ветеранов, проживающих в   

        микрорайоне;

        - творческие встречи двух коллективов педагогов школы  и детского сада № 5;
14. Внедрена в практику учебно –воспитательного процесса система  проектной деятельности.

15. Создана система воспитания. Дополнительным образованием охвачено более 80% учащихся.
16. Педагогический коллектив школы строит свою деятельность на гуманистических позициях, принимают детей такими, какие они есть,  

      и старается создать для каждого ребёнка ситуацию успешности

      Результатом такой позиции являются итоги:
( сохранение контингента учащихся;

( выросла конкурентоспособность образовательного учреждения: практически отсутствует отток учащихся в другие школы даже 
    повышенного статуса, наблюдается обратная тенденция.

( 100% учащихся 9х и 11х классах успешно проходят итоговую  аттестацию;

( наблюдается удовлетворенность учащихся, родителей и учителей жизнедеятельностью школы (выявлено на основе наблюдений и 
     анкетирования учащихся, родителей, учителей)

      17. Очень большое внимание уделяется спортивно – массовой работе. Ежегодно школа занимает призовые места в городском 
            смотре –  конкурсе по спортивно-массовой работе, городских школьных спартакиадах.
      18. Существенно усовершенствована материально- техническая база школы.

      19. В целях совершенствования образовательного и воспитательного блоков программы проведены мероприятия, повышающие       

            профессиональное мастерство учителя: 

( Проведены педсоветы:

- «Преемственность: начальная школа – среднее звено»; 

- «Здоровье – категория педагогическая»;

-«Исследовательская деятельность. Работа с сильными и одаренными детьми»;

- «Индивидуализация и дифференциация. Работа со слабыми учащимися»;

- «Овладение новыми педагогическими технологиями».

- «Профильное  и предпрофильное обучение»;  

- «Мониторинг здоровья учащихся»;

- «Уровень воспитанности учащихся и выбор путей ее повышения – важное средство оптимизации воспитательного процесса»;

- «Мониторинг здоровья»;

- «Воспитателтная система класса как педагогическое явление. Моделирование воспитательной системы класса».             

( Внедрены в практику учителей инновационные технологии, создающие благоприятные условия как для усвоения  

    образовательных программ, так и для равных возможностей развития;
Видны положительные результаты:

-     Выросло количество  выпускников, награждённых золотыми и серебряными медалями (13 чел);    

· Выросло количество стипендиатов главы Муниципального образования (4);  

· Выросло количество педагогов, аттестованных на высшую и первую категорию  
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